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Emplea la.mejor forma de promover

la motivacion

El cuestionario de motivacion MQ comprende las El Cuestionario de Motivacion MQ

situaciones que pueden aumentar o reducir la le ayuda a identificar:
motivacién del personal. ’

¢ Los motivadores mas fuertes de un individuo.

EIMQ es una herramienta online que mide 18 ¢ Los desmotivadores mas fuertes de un individuo.

dimensiones que influyen en la motivaciéon de un

individuo en el ambiente de trabajo. También podemos proporcionar una lista exhaustiva de

datos y sugerencias para administrar los motivadores y
los desmotivadores mas fuertes de los empleados en el
trabajo.

Hoy, mas que nunca, es vital comprender y mantener
la motivaciéon de un individuo. Mientras mas motivado
y comprometido es su personal, mas éxito tendra su

organizacion. N . .
9 Muchas organizaciones todavia creen que el dinero

es el mayor motivador, y por ende en periodos de
recesion economica tienen que esforzarse por retener

H DS a sus mejores empleados.
o SHL

Human —

. Development En efecto, otros. aspectos, <.:omo el reconocimiento y el
Solutions desarrollo, son igualmente importantes y mucho mas
humandevelopmentsolutions.com rentables que reemplazar a un miembro del personal.
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El MQ se centra en:

* Energia y Dinamismo:
por ejemplo, Logro, Competencia
» Sinergia:
por ejemplo, Reconocimiento, Crecimiento Personal
» Aspectos Intrinsecos:
por ejemplo, Interés, Flexibilidad
* Aspectos Extrinsecos:
por ejemplo, Progreso, Estatus

Reporte de Motivacion del Empleado

Aspecto

Energia Intrisecos

y Dinamismo

Evaluado

Este reporte ayuda a medir motivadores y desmotivadores. Ideal para ser usado por los gerentes y los encargados
del desempenio y bienestar del empleado, el Informe de Motivacion del Empleado proporciona una evaluacion
profunda y facil de entender de lo que motiva y desmotiva a | individuo. También ofrece una lista exhaustiva de
datos y sugerencias para administrar los motivadores y desmotivadores mas fuertes del empleado.

Los impulsores motivacionales del Sr. Sample Candidate comparados con el grupo
normativo (en puntuaciones sten):
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Nivel de Implicacién

Ambicion Comercial

Afiliativa
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Trabajo que proporciona vaedad, nréa y Variedad de Intereses
estmiactn
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Necesidad de Progreso

Toner oportunidades de promocion profesional

Necesidad de Estatus
Disponer de simbolos visibes de posicén y estatus. P
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