Comprende las capacidades

del individuo para predecir el éxito en el trabajo

Talent in Innovation.
Innovation in Talent

SHL Verify™ cuenta con mas de 30 anos Para ser eficaces, las decisiones de contratacion y desarrollo
de experiencia ayudando a las deben basarse en tres factores: rendimiento, competencias
organizaciones a ser mas eficientes y potencial.
en los procesos de seleccion y gestion
del talento. Las pruebas de aptitud, o capacidad innata, son una medida
garantizada de encontrar el potencial de un individuo para que
Verify es una solucion completa que incluye tenga éxito en un nuevo puesto.
una combinacién Unica de pruebas,
mediciones de seguridad y un proceso Beneficios de evaluar con SHL Verify™
cientifico de verificacion que permite que los
empleadores evallen a los postulantes en » Defiende la integridad de las pruebas en linea asociandose con
linea en forma segura, efectiva, rapida y facil. expertos independientes en seguridad y analisis forense de
datos
Las organizaciones que buscan optimizar su + Utiliza tecnologia de pruebas aleatorias para crear las pruebas
gestion del talento, se enfrentan a preguntas: de habilidades en linea mas poderosas disponibles en la actualidad
« ;Coémo podemos estar seguros de que * Protege del riesgo de fraudes y violaciones de seguridad
contratamos o promovemos a las personas * Proporciona una solucién global en 25 idiomas
con el potencial adecuado para el puesto * Es una herramienta pionera en psicometria moderna para
adecuado? verificar cientificamente la integridad de los resultados de las
¢ Como podemos ser mas eficientes en pruebas en linea sin supervision
nuestros procesos de selecciéon, minimizando
la gestion de carga y reduccion de costos?
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Los seis componentes centrales de SHL Verify ™

v Tecnologia

v Banco de Componentes de Verify

v Proceso de Verificacion

v Seguridad de datos y servicios de analisis
v Opciones flexibles de evaluacion

v Rigor cientifico

SHL Verify™ entrega resultados tangibles

Ahorros de tiempo y costo

» Usar Verify al comienzo del proceso de contratacion significa filtrar los individuos con mal
rendimiento, reduciendo asi la extension y el costo de la contratacion y permitiendo que los
recursos se centren en los mejores candidatos.

+ Las evaluaciones de Verify son mas rapidas que las pruebas tradicionales y por lo tanto los
resultados se pueden entregar con mayor prontitud.

» Los ahorros de costos provienen de decisiones de contratacion de mejor calidad que reducen
la rotacion de personal y logran un mejor rendimiento.

Mejores decisiones

+ Al eliminar los riesgos de fraudes y violaciones de seguridad, las decisiones de contratacion se
basan en datos confiables.

» Con las propiedades superiores de las pruebas, el potencial de rendimiento se puede predecir
con mas precision.

reclutamiento masivo.
* Requiere un minimo de recursos administrativos.
* No se necesita imprimir el material.

Facilidad en la practica
» Se puede integrar a aplicaciones de manejo de talentos de terceros para programas de

Cuidado de los candidatos

* Los postulantes pueden contestar sus pruebas a su conveniencia, pudiendo acceder a las
pruebas 24 horas al dia, todos los dias.

» Proceso rapido y moderno que refuerza positivamente la marca del empleador.
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Mas de 30 afios de experiencia en el mercado de evaluacién de personas

Cémo opera SHL Verify™

Las evaluaciones Verify se entregan a través de un proceso de dos etapas. Este incluye la Prueba de Habilidades
Verify, una poderosa evaluacién de habilidades en linea que puede ir seguida de una breve Prueba de Verificacion
opcional. El proceso esta disefiado para verificar el rendimiento de postulantes pre-seleccionados que han
respondido la primera prueba en linea bajo condiciones sin supervision.

Etapa 1: Prueba de Habilidades SHL Verify™ Etapa 2: Prueba de Verificacion

* Enlinea, sin supervision * Opcional; en linea, supervisada

* Rigurosa, como las pruebas de habilidades * Muy breve, sin cargo de administracion
tradicionales pero mas rapida y en linea « Verifica el rendimiento del candidato

* Apropiada para multiples niveles de cargos en la prueba de habilidades no supervisada

» Emisién del informe de la prueba de habilidades + Emision del informe de verificacion: sin puntaje,

simplemente “Verificada” / “No Verificada”

TIPOS DE REPORTE

Personal operativo
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Mide habilidad
de procesar
informacién

Mide habilidad
|6gica, deduccion
y toma de
decisiones
correctas

Mide Numérico, |
Verbal
e Inductivo

en uno

INSTRUCCIONES

Mide habilidad
para comprender
instrucciones

escritas y llevarlas

a cabo

SEGUIR MANEJO DE

INFORMACION

Mandos medios y directivos

Mide habilidad
de analisis
y entender
patrones
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Mide habilidad
|6gica, deducciony

toma de decisiones
correctas
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Mide habilidad
verbal (capacidad
de comprensiény

lingUistica)

VERBAL

Seleccién y mapeo
de puestos
especializados
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Mide habilidad
financiera
y modelos
matematicos

Mide Inductivo,
Deductivo
y Numérico

VERIFY G+
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